附件1

党支部标准化建设考评标准
填报支部：   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   填报时间：

	类别
	考核项目
	分值
	加　减　分　标　准
	自评

得分
	互评

得分
	党委

复核

得分

	基本

制度

(60分)
	“三会一课”

制度
	15
	全年召开党员大会不少于4次（不设支委会和党小组的支部不少于12次），每少一次扣1分；召开支委会或党小组会不少于12次，每少一次扣0.3分；支部组织党课不少于2次，每少一次扣2分。
	
	
	

	
	组织生活会

制度
	10
	全年召开组织生活会不少于2次，每少一次扣5分；组织生活会会前未开展谈心谈话和征求意见，扣3分；会中未开展批评与自我批评，扣3分；会后未进行整改落实，扣2分。党员领导干部未以普通党员身份参加所在支部组织生活会，扣4分。
	
	
	

	
	民主评议

制度
	6
	全年未开展民主评议党员，扣4分；民主评议未按规范程序进行，扣2分；民主评议结果未与表彰奖励挂钩，扣2分。
	
	
	

	
	谈心谈话

制度
	6
	支部书记每半年至少与支委成员谈心谈话1次，每年至少与支部党员谈心谈话1次；支委成员之间每年至少谈心谈话1次，每年至少与所联系的党员谈心谈话1次，每少一人次扣1分。
	
	
	

	
	主题党日

制度
	18
	支部结合主题党日每月集中学习1次，每少1次扣0.3分；学习没有突出习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神等政治理论内容，扣3分；全年未开展廉政教育，扣2分。全年开展支部联基层、在职党员进社区、志愿服务等联系服务群众活动和党性锻炼、革命传统教育等开放式主题活动少于2次的，每少一次扣5分；主题活动没有实质性内容、不符合要求的，每次扣3分。
	
	
	

	
	民主议事和

党务公开制度
	5
	支委班子成员或党员对贯彻民主集中制有不良反映，并经查实，每例扣3分；重大事项党务公开不到位，每例扣2分。
	
	
	

	类别
	考核项目
	分值
	加　减　分　标　准
	自评

得分
	互评

得分
	党委

复核

得分

	基础

工作

(30分)
	发展党员
	6
	发展党员未落实《发展党员工作细则》要求，每例扣3分；有条件但未积极做好发展党员工作，扣3分。
	
	
	

	
	缴纳党费
	6
	党员未依党章规定自觉按时足额交党费，每例扣2分；支部未按时向上级缴纳党费，扣3分。
	
	
	

	
	支部书记

“双述双评”
	6
	支部书记未按要求向上级党组织和支部党员大会述职，扣6分；述职没有落实党风廉政建设责任制内容，扣1分。
	
	
	

	
	工作计划

和总结
	6
	年初无工作计划或年终无总结，分别扣3分。
	
	
	

	
	日常工作

和台账
	6
	支部工作和活动记录不完整，扣4分；未按要求向上级党组织报送相关资料，每次扣1分；未经批准不参加上级党组织的会议或活动，每次扣1分。
	
	
	

	基本

保障

(30分)
	组织设置及

支委班子建设
	7
	支部党员人数超过50人或党小组设置不合理，扣4分。未按规定配备支委班子，扣5分；支委班子成员没有明确分工并履行职责，扣3分；不设支委会的支部未配备党建联络员，扣3分；支部书记空缺超过半年，扣3分；有条件的部门支部书记不实行“一肩双挑”，扣4分；支委会任期届满未经批准不按期换届，扣4分。
	
	
	

	
	支部工作

经费保障
	3
	支部开展工作和活动没有经费保障，扣3分；有经费但保障不充分、影响支部工作顺利开展，扣1分。
	
	
	

	加分项

(10分)
	创新成果和

获得表彰荣誉
	10
	支部或党员获得表彰、荣誉（含工作经验在大型会议、正式刊物上推介），国家级每项（次）加5分，省级加3分，省直级加2分，单位级加1分，累计最多不超过10分，同一项荣誉取最高分。
	
	
	

	合计
	110分(基础项100分+加分项10分)


注：

1.考核评分以工作台帐资料为依据，不能提供充分有效依据的，视为该项工作没有开展，该项分值扣完为止。

2.评级标准为：基础项得95分（含）以上且单项扣分值不超过50%的，评定为“合格支部”；基础项得分在90分（含）至95分之间，且单项扣分值不超过50%的评定为“基本合格支部”；基础项得90分以下或单项扣分值超过50%的，评定为“不合格支部”。符合“合格支部”条件，有加分项且总分在100分以上的，可评定为“优秀支部”。

3.党支部有以下情况之一的可直接认定为“基本合格”或“不合格”等次：（1）党支部教育监管不力，党员发生违法违纪行为受到严重警告以上处分的；（2）党支部或3名（含）以上党员被上级通报批评或在大型会议上点名批评的；党支部工作台帐资料存在造假现象并经查实的。


